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Abstrak

Perlindungan pekerja dapat dilakukan baik dengan jalan memberikan tuntunan, maupun dengan
jalan meningkatkan pengakuan hak—hak asasi manusia, perlindungan fisik dan teknis serta sosial
dan ekonomi melalui norma yang berlaku dalam lingkungan kerjatersebut. Pekerja adalah manusia
yang juga mempunyai kebutuhan sosial, sehingga perlu sandang, kesehatan, perumahan,
kententraman dan sebagainya untuk masa depan dan keluarganya. Mengingat pekerja sebagai pihak
yang lemah dari majikan yang kedudukannya lebih kuat, maka perlumen dapatkan perlindungan
atas hak—haknya. Tujuan perlindungan tenaga kerja adalah untuk memastikan sistem hubungan
kerja berjalan harmonis tanpa adanya tekanan dari pihak yang kuat kepada yang lemah.
Perlindungan terhadap tenaga kerja dimaksudkan untuk menjamin hak-hak dasar serta perlakuan
tanpa diskriminasi terhadap pekerja atau buruh demi mewujudkan kesejahteraan mereka dengan
tetap memperhatikan kemajuan perusahaan.

Kata kunci: Perlindungan hukum, tenaga kerja, perusahaan, kelebihan waktu

PENDAHULUAN

Pekerja merupakan bagian dari tenaga kerja yaitu tenaga kerja yang telah melakukan
pekerjaan, baik bekerja untuk diri sendiri maupun bekerja dalam hubungan kerja atau
dibawah perintah pemberi kerja (bisa perseroan, pengusaha, badan hukum atau badan
lainnya) dan atas jasanya dalam bekerja yang bersangkutan menerima upah atau imbalan
dalam bentuk lain (Yusuf, 2021) (Ribhan & Yusuf, 2016). Dengan kata lain tenaga kerja
disebut pekerja bila ia melakukan pekerjaan dalam hubungan kerja dan dibawah perintah
orang lain dengan menerima upah atau imbalan dalam bentuk lain  (Anggarini, Putri, et al.,
2021) (A. D. Putri & Ghazali, 2021) Perlindungan pekerja dapat dilakukan baik dengan jalan
memberikan tuntunan, maupun dengan jalan meningkatkan pengakuan hak—hak asasi
manusia, perlindungan fisik dan teknis serta sosial dan ekonomi melalui norma yang
berlaku dalam lingkungan kerja tersebut (ANGGARINI & PERMATASARI, 2020) (Lina &
Permatasari, 2020). Pekerja adalah manusia yang juga mempunyai kebutuhan sosial,
sehingga perlu sandang, kesehatan, perumahan, kententraman dan sebagainya untuk masa
depan dan keluarganya (A. D. Putri, 2021) (LIA FEBRIA LINA, 2019). Mengingat pekerja
sebagai pihak yang lemah dari majikan yang kedudukannya lebih kuat, maka perlumen
dapatkan perlindungan atas hak—haknya (Permatasari, n.d.) (Defia Riski Anggarini, 2020). Hal
ini ditegaskan dalam Pasal 27 ayat 2 Undang-Undang Dasar 1945 yang menyebutkan
bahwa :“tiap—tiap warga Negara Indonesia berhak atas pekerjaan yang layak bagi
kemanusiaan (Permatasari & Anggarini, 2020) (Maryana & Permatasari, 2021). Menurut pasal
ini ada dua hal penting dan mendasar yang merupakan hak setiap warga Negara Indonesia
yaitu hak memperoleh pekerjaan dan hak perlindungan penghidupan yang layak, Serta
wujud perhatian pemerintah terhadap pekerja dengan di keluarkannya Undang-undang
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenaga kerjaan Peraturan—peraturan yang terdapat dalam
Undang-Undang Nomor 13 tentang Ketenagakerjaan, terutama yang mengatu tentang
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tenaga kerja yang bekerja melebihi waktu jam kerja / lembur harus mendapat perhatian
yang lebih untuk menghindari adany diskriminasi dalam penerapannya (Damayanti et al.,
2020) (Anggarini, 2021) (Anggarini, Nani, et al., 2021).

KAJIAN PUSTAKA

Pengertian Karyawan

Karyawan adalah mereka yang bekerja di suatu perusahaan atau instansi untuk
mengerjakan sebuah tugas operasional dan mengharapkan balas jasa berupa komisi atau
gaji (Riski, 2018). Karyawan adalah setiap orang yang telah menyediakan jasa (baik dalam
bentuk pikiran atau dalam bentuk tenaga), kemudian menerima balas jasa kembali atau
kompensasi yang besarannya telah ditentukan terlebih dahulu [18] [19]. Karyawan adalah
terjemahan dari kata kinerja yang mempunyai makna sebagai karya seorang pekerja (Nani
& Ali, 2020) (Rahmawati & Nani, 2021). Suatu proses manajemen dari hasil kerja harus
mempunyai bukti nyata yang juga bisa diukur. Kinerja ialah sesuatu yang dapat dikerjakan
oleh seseorang sesuai dengan tugas dan fungsinya (Khamisah et al., 2020)(Lina & Nani,
2020). karyawan dibagi menjadi beberapa jenis yaitu karyawan tetap, karyawan tidak tetap
dan karyawan swasta. Seorang karyawan juga memiliki tanggungjawab yaitu untuk saling
menghormati, mematuhi peraturan, menjaga nama baik perusahaan, menjalin komunikasi
yang baik, menjaga stabilitas kerja (Nani et al., 2021) (Nani, 2019) [42] [43].

Perlindungan Tenaga Kerja

Tenaga kerja adalah setiap orang yang mampu melakukan pekerjaan menghasilkan barang
atau jasa baik untuk memenuhi kebutuhan sendiri maupun untuk masyarakat. Tenaga kerja
merupakan salah satu penggerak ekonomi bagi suatu negara [26] [27] [28]. Sayangnya,
konflik kerap terjadi antara tenaga kerja dan pengusaha atau perusahaan. Untuk mengatasi
hal ini, pemerintah telah menyiapkan sejumlah peraturan, termasuk di antaranya UU
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Adanya undang-undang ini menjadi
jaminan hukum bagi perlindungan tenaga kerja (Lestari & Wahyudin, 2020), (E. Putri &
Sari, 2020), (Apriyanti & Ayu, 2020),. Tujuan perlindungan tenaga kerja adalah untuk
memastikan sistem hubungan kerja berjalan harmonis tanpa adanya tekanan dari pihak
yang kuat kepada yang lemah. Perlindungan terhadap tenaga kerja dimaksudkan untuk
menjamin hak-hak dasar serta perlakuan tanpa diskriminasi terhadap pekerja atau buruh
demi mewujudkan kesejahteraan mereka dengan tetap memperhatikan kemajuan
perusahaan (Novita & Husna, 2020) (Novita et al., 2020).

Pemutusan Hubungan Kerja (PHK)

PHK atau Pemutusan Hubungan Kerja adalah pengakhiran hubungan kerja yang
disebabkan karena suatu hal yang mengakibatkan berakhirnya hak dan kewajiban antara
pekerja atau buruh dan pengusaha atau majikan. Ketentuan mengenai pemutusan hubungan
kerja diatur dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan. Dalam hal ini jika terjadi PHK, maka perusahaan wajib membayarkan
uang pesangon atau uang penghargaan masa kerja dan uang penggantian yang seharusnya
diterima oleh karyawan. PHK sering kali dimaknai sebagai pemecetan sepihak yang
dilakukan oleh perusahaan. Namun, sebenarnya untuk dikatakan sebagai pemecatan
sepihak harus melihat terlebih dahulu alasan perusahaan melakukan PHK, serta aturan
yang berkaitan dengan PHK yang perlu pahami oleh perusahaan atau majikan (Website &
Cikarang, 2020), (Firmansyah M et al., 2017), (N. U. Putri et al., 2020).
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METODE

Dalam artikel ini, metode yang digunakan adalah metode literatu. Metode literatur atau
studi kepustakaan dilakukan dengan mencari data atau informasi riset melalui membaca
jurnal ilmiah, buku-buku referensi dan bahan bahan publikasi yang tersedia di
perpustakaan maupun internet (Samanik & Lianasari, 2018), (Arwani & Firmansyah,
2013), (Firma Sahrul B, 2017),. Adapun sifat dari penelitian ini adalah analisis deskriptif,
yakni penguraian secara teratur data yang telah diperoleh, kemudian diberikan pemahaman
dan penjelasan agar dapat dipahami dengan baik oleh pembaca. Penulis menggunakan
beraneka variasi sumber pustaka dan data sensus internet yang membeberkan seputar judul
yang diteliti. Untuk memperoleh data/isu penulis mengolah data dari beraneka variasi
sumber isu iternet. Berbagai macam variasi dan sumber rujukan yang tersedia menciptakan
penulisan artikel ilmiah ini berjalan dengan baik (E. Putri, 2022), (Arrahman, 2021),

HASIL DAN PEMBAHASAN

Hambatan yang terjadi dalam proses Perlidungan Hukum Bagi Tenaga Kerja
melebihi waktu jam kerja pada perusahaan

Faktor penghambat merupakan dasar yang menjadi penghalang dallam pelaksanaan suatu
subjek atau objek yang akan diterapkan. Masalah faktor yang mempengaruhi tingkat
keberhasilan bekerjanya hukum menurut berbagai pendapat adalah manusa, karena hukum
diciptakan dan dilaksanakan manusia. Norma hukum pada dasarnya berkaitan erat dengan
norma kerja yang diatur dalam Undang-undang Nomor 13 TAHUN 2003 Tentang
Ketenagakerjaan (Sari, 2014), sehingga dalam hal ini bila suatu norma hukum yang
merupakan sutua aturan harus dilaksanakan, dinama bila norma hukum tersebut tidak
dilaksanakan adanya sanksi yang diatur dalam peraturan yang berlaku (Strategi
Pengembangan Bisnis Usaha Mikro Kecil Menengah Keripik Pisang Dengan Pendekatan Business
Model Kanvas, 2020) (Fauzi et al.,, 2021). Perusahaan yang tidak secara maksimal
melaksanakan peraturan yang berlaku menjadi salah satu penyebab muculnya hambatan
yang terjadi dalam melaksanaka perlindungan bagi pekerjanya. Hambatan yang ditemukan
dalam proses perlindungan hukum bagi para pekerja yang bekerja dalah kurangnya
pengetahuan dari pemilik perusahaan tentang perlindungan hukum bagi pekerja perempuan
yang sedang mengalami menstruasi atau haid (Ameraldo et al., 2019). Hal ini tidak diketahui
oleh pemilik perusahaan karena tidak ada pekerja wanita yang pernah mengeluh terkait hal
tersebut (Ameraldo & Ghazali, 2021). Dan setelah ditelusuri lagi berdasarkan pada
wawancara dengan pekerja perempuan didapatkan bahwa ia juga tidak mengetahhui
adanya perlindungan tentang perlindungan khusus bagi pekerja perempuan yang sedang
haid. Sumber daya manusia khususnya kaum perempuan tanpa disediakannya sarana dan
fasilitas tertentu maka tidak mungkin penerapan atau penegakan dari pada perlindungan
hukum terhadap perempuan yang pekerja melebihi waktu jam kerja akan berlangsung
dengan lancar. Namun diakrenakan kurangnya pengetahuan dari pihak perusahaan hal ini
tidak diterapkan dan sekarang sudah mulai diatur karena hal ini merupakan perlindungan
hukum bagi para pekerja dan telah diatur dalam Undang-undang khususnya dalam
Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan [39] [40] [41].

SIMPULAN

Berdasarkan hasil pembahasan tentang permasalahan hukum terkait dengan proses
perlindungan hukumbagi para pekerja di suatu perusahaan. Hambatan yang ditemukan
dalam proses perlindungan hukum bagi para pekerja yang bekerja dalah kurangnya
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pengetahuan dari pemilik perusahaan tentang perlindungan hukum bagi pekerja perempuan
yang sedang mengalami menstruasi atau haid. Hal ini tidak diketahui oleh pemilik
perusahaan karena tidak ada pekerja wanita yang pernah mengeluh terkait hal tersebut.
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