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Abstrak

Perilaku etis organisasi telah menjadi landasan kelangsungan hidup, keberlanjutan, dan
pertumbuhan perusahaan. Dalam penelitian ini menggunakan metode literature, dimana
informasi yang didapatkan berasal dari jurnal-jurnal yang sejenis, dan sumber lainnya
yang didapat dari internet. Hasil penelitian yang telah dilakukan bahwa. Statistik deskriptif
untuk CSPDI menurut dimensinya. Nilai rata- rata CSPDI adalah 53% dengan standar
deviasi 19%.

Kata Kunci : Etis, Social, Environmental

PENDAHULUAN

Perilaku etis organisasi telah menjadi landasan kelangsungan hidup, keberlanjutan, dan
pertumbuhan perusahaan (Phelia, Pramita, Susanto, et al., 2021) (Novita & Husna, 2020a).
Etika bisnis telah menarik perhatian para peneliti, media massa, dan pers bisnis setelah
serangkaian skandal perusahaan termasuk, Enron dan Worldcom, selain skandal Grup
Sanlu dan kecelakaan pencemaran Grup Pertambangan Zijin di Tiongkok masing-masing
pada tahun 2008 dan 2010 (Yusuf, 2021) (Ribhan & Yusuf, 2016). Oleh karena itu,
pemangku kepentingan memaksakan lebih banyak tekanan pada organisasi bisnis untuk
mengungkapkan nilai-nilai perusahaan, tanggung jawab sosial, perilaku etis dan kinerja
sosial perusahaan secara keseluruhan (CSP) mereka (Berrone et al., 2007; Ponemon dan
Michaelson, 2000; Stevens et al., 2005, Waddock dan Makam, 1997) (Anggarini, Putri, et
al., 2021) (A. D. Putri & Ghazali, 2021). Cina memiliki kerangka sosio-ekonomi dan
budaya yang berbeda dibandingkan dengan negara-negara barat; apalagi memiliki
kepentingan yang semakin meningkat dalam ekonomi dunia dalam hal pertumbuhan
ekonomi (masing- masing 9,2% dan 8% pada tahun 2011 dan 2012) (A. D. Putri, 2021)
(ANGGARINI & PERMATASARI, 2020). Selama beberapa tahun terakhir telah terjadi
peningkatan kepentingan yang ditempatkan pada pengungkapan sosial di Cina (Lina &
Permatasari, 2020) (Kiswardhani & Ayu, 2021). Pada tahun 2008, Kementerian
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Perlindungan Lingkungan Tiongkok dan Komisi Regulasi Sekuritas Tiongkok (CSRC)
meluncurkan apa yang disebut kebijakan "Sekuritas Hijau". Yang terakhir memberlakukan
kendala tambahan (penilaian lingkungan) pada industri dengan polusi tinggi untuk
mengakses pasar modal (Larasasati & Natasya, 2017) (Permatasari, n.d.). Selain itu, pada
tahun 2008, Shanghai Stock Exchange mengeluarkan pemberitahuan untuk mendorong
perusahaan yang terdaftar untuk mengungkapkan dan menerbitkan laporan tanggung jawab
sosial perusahaan (CSR) bersama dengan laporan keuangan tahunan mereka di situs web
Shanghai Stock Exchange (Defia Riski Anggarini, 2020) (Permatasari & Anggarini, 2020).
Oleh karena itu, mempelajari pengalaman Cina tepat waktu, unik, dan menambah literatur
yang ada tentang CSP (Jayadi et al., 2021) (Maryana & Permatasari, 2021). Ada beberapa
studi tentang CSP China; lihat misalnya Gao (2009), Zu dan Song (2009), Li dan Zhang
(2010) dan baru-baru ini, Ye dan Zhang (2011), dan Liu et al, (2012) (Ahluwalia et al.,
2021) (Damayanti et al., 2020). Namun, mereka sebagian besar mengabaikan dimensi etika
dan perlindungan lingkungan serta dampaknya terhadap kinerja keuangan (FP) di China
(Damayanti, 2021) (Anggarini, 2021). Makalah ini memiliki tiga tujuan utama; pertama,
kami berusaha untuk mengidentifikasi dan menilai tingkat variasi dalam aktivitas sosial,
etis, dan lingkungan yang diungkapkan dalam laporan tahunan dan situs web sampel
perusahaan non-keuangan China yang terdaftar di Shanghai Stock Exchange (SSE) pada
tahun 2011 (Anggarini, Nani, et al., 2021) (Riski, 2018). Untuk mencapai tujuan ini, kami
merancang indeks pengungkapan CSP yang komprehensif untuk perusahaan yang terdaftar
di Indeks SSE 180 (Phelia, Pramita, Misdalena, et al., 2021) (Octavia et al., 2020). Kedua,
kami menyelidiki determinan utama CSP dan akhirnya, kami menyelidiki potensi
hubungan dua arah antara CSP yang diukur dengan CSPDI dan FP (Lina & Nani, 2020)
(Nani, 2020). Hasil kami menunjukkan bahwa perusahaan China paling tertarik pada
maksimalisasi kekayaan pemegang saham (Novita & Husna, 2020b) (Novita et al., 2020).
Namun, sedikit perhatian telah diberikan pada masalah etika. Hasil kami konsisten dengan
Gao (2009) karena ada beberapa batasan mengenai pengungkapan sosial, etika dan
lingkungan di Cina (Pratama et al., 2022) (Sedyastuti et al., 2021). Kami juga menemukan
bahwa semakin baik FP perusahaan, semakin buruk CSP-nya (Suwarni et al., 2021) (Fauzi
et al., 2021). Hasil kami konsisten dengan hipotesis oportunisme manajerial Preston dan
O'Bannon (1997) (Suwarni & Handayani, 2021) (Ahluwalia, 2020). Terakhir, hasil
estimasi 3SLS menunjukkan bahwa kausalitas antara kedua variabel endogen berjalan dari
FP hingga CSP (Lina & Ahluwalia, 2021) (Febrian Eko Saputra, 2018). Hal ini
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menunjukkan bahwa pengungkapan sosial, etika dan lingkungan dari perusahaan China
yang terdaftar ditentukan olen FP mereka (Azwari, A, 2021) (Rosmalasari, 2017).
Kontribusi utama dari makalah ini ada tiga; pertama, ini adalah studi pertama yang
merancang indeks pengungkapan Kkinerja sosial perusahaan yang komprehensif yang
memperhitungkan Pemberitahuan CSR Shanghai dan Pedoman Pelaporan Tanggung Jawab
Sosial Perusahaan China yang dikeluarkan oleh Pusat Penelitian Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan di Akademi Illmu Sosial China yang dirilis pada tahun 2009 (Larasati
Ahluwalia, 2020) (R. H. Putri, 2022). Selain itu, makalah kami — sepanjang pengetahuan
kami adalah yang pertama menyelidiki definisi CSP yang lebih luas termasuk tata kelola,
etika, perlindungan lingkungan, penghematan energi dan pengendalian polusi, serta
dimensi keterlibatan masyarakat dan dampaknya terhadap FP perusahaan China. Akhirnya,
makalah kami adalah yang pertama menyelidiki hubungan dua arah antara CSP dan FP di

Shanghai Stock Exchange.

KAJIAN PUSTAKA

Penelitian sebelumnya tentang perkembangan pengungkapan sosial di China

Ada beberapa penelitian yang menyelidiki perkembangan pengungkapan sosial dan kinerja
sosial secara keseluruhan di Cina. Gao (2009) menganalisis perkembangan CSR Cina dari
perusahaan besar pada tahun 2007. Dia menunjukkan bahwa meskipun Cina memiliki latar
belakang kelembagaan untuk mengembangkan CSR, banyak kendala politik, sosial dan
ekonomi yang dipaksakan dan, sebagai akibatnya, CSR berada pada tahap awal. Tahap
pengembangan dan kegiatan terkait CSR bervariasi di antara industri yang berbeda untuk
perusahaan besar.

Dataset dan deskripsi variabel

Data kami disiapkan untuk analisis cross-sectional dari hubungan antara CSP dan FP
konstituen Indeks Shanghai Stock Exchange (SSE) 180 pada tahun 2011.8 Indeks SSE 180
mencerminkan Kinerja perusahaan teratas yang terdaftar di Shanghai Stock Exchange .
Konstituen indeks ini dipilih berdasarkan peringkat keseluruhan.

Desain indeks pengungkapan kinerja sosial perusahaan (CSPDI)

Pada bulan Mei 2008, Shanghai Stock Exchange mengeluarkan “Pemberitahuan CSR” dan
Pedoman Pengungkapan Informasi Lingkungan Perusahaan Tercatat. Oleh karena itu,
perusahaan tercatat wajib menerbitkan laporan CSR bersama dengan laporan tahunannya

untuk memenuhi kepentingan pemangku kepentingan. Selain itu, menurut Pemberitahuan
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CSR, perusahaan harus berkomitmen untuk mempromosikan pembangunan ekonomi dan

sosial yang berkelanjutan.

METODE

Dalam penelitian ini, metode yang digunakan adalah metode literature. Metode literatur
atau studi kepustakaan dilakukan dengan mencari data atau informasi riset melalui
membaca jurnal ilmiah, buku-buku referensi dan bahan bahan publikasi yang tersedia di
perpustakaan maupun internet. Adapun sifat dari penelitian ini adalah analisis deskriptif,
yakni penguraian secara teratur data yang telah diperoleh, kemudian diberikan pemahaman
dan penjelasan agar dapat dipahami dengan baik oleh pembaca. Peneliti menggunakan
beraneka variasi sumber pustaka dan data sensus internet yang membeberkan seputar
tanggungjawab sosial dalam manajemen. Untuk memperoleh data/isu penulis mengolah
data dari beraneka variasi sumber isu internet. Berbagai macam variasi dan sumber rujukan

yang tersedia menciptakan penulisan artikel ilmiah ini berjalan dengan baik.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan bahwa. Tabel 2 (Panel A) menyajikan
statistik deskriptif untuk CSPDI menurut dimensinya. Nilai rata- rata CSPDI adalah 53%
dengan standar deviasi 19%. Di antara 149 perusahaan non-keuangan dalam sampel kami,
perusahaan dengan kinerja terbaik memiliki skor CSPDI sebesar 93%, sedangkan
perusahaan dengan Kinerja terburuk hanya mencapai 25%. Dimensi etika (D1) memiliki
nilai rata-rata terendah sebesar 32%, menunjukkan bahwa sedikit perhatian diberikan pada
masalah etika.

SIMPULAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil yang telah peneliti lakukakn maka dapat ditarik kesimpulan bahwa
Tujuan utama dari artikel ini adalah untuk merancang indeks pengungkapan CSP yang
komprehensif untuk sampel perusahaan Cina yang terdaftar di Bursa Efek Shanghai untuk
mengidentifikasi dan menilai tingkat variasi dalam kegiatan sosial, etika dan lingkungan
yang terungkap. Selain itu, kami menyelidiki faktor penentu utama CSP dan potensi

hubungan dua arah antara CSP dan FP.
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