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Abstrak   

Penelitian ini mengkaji penyelarasan sistem informasi akuntansi dan faktor-faktor efektifnya dalam 

konteks perusahaan manufaktur di industri makanan dan minuman, gula, bahan dan perusahaan 

farmasi yang terdaftar di IDX. Penyelarasan strategis sangat penting dalam meningkatkan kinerja 

perusahaan, namun, beberapa penelitian telah dilakukan untuk menyelidiki faktor-faktor yang 

mempengaruhi penyelarasan dan oleh karena itu, dalam penelitian ini kami bertujuan untuk 

mengidentifikasi berbagai tingkat penyelarasan SIA perusahaan dan kemudian menyelidiki faktor-

faktor yang mempengaruhinya. keselarasan ini. Kami mendefinisikan penyelarasan SIA sebagai 

adopsi antara persyaratan SIA dan kapasitas SIA. Menggunakan kuesioner, data dari 81 perusahaan 

(termasuk manajer keuangan dan eksekutif mereka) dikumpulkan pada sembilan belas spesifikasi 

informasi akuntansi untuk persyaratan dan kapasitas SIA. Kami menerapkan tampilan moderasi 

untuk kesesuaian antara dua item ini. Kemudian analisis klaster diterapkan untuk mengkategorikan 

perusahaan dalam dua kelompok selaras dan tidak selaras. Studi inikemudian menyelidiki beberapa 

faktor yang mungkin terkait dengan penyelarasan SIA. Temuan menunjukkan bahwa keselarasan 

SIA terkait dengan tingkat akuntansi manajer dan pengetahuan TI; penggunaan firma akuntansi dan 

audit sebagai ahli eksternal SIA; dan penggunaan staf TI internal. Ukuran perusahaan juga terkait 

dengan penyelarasan SIA. Penting bagi perusahaan untuk mempertimbangkan faktor-faktor efektif 

ini pada penyelarasan SIA mereka sehingga peluang dapat dikenali untuk meningkatkan 

penyelarasan SIA yang mendukung kebutuhan informasi mereka dalam lingkungan yang 

kompetitif.  

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Perusahaan Manufaktur, Efektivitas 

 

PENDAHULUAN 

Bagian utama dari informasi yang dibutuhkan untuk pengambilan keputusan dalam 

organisasi adalah informasi akuntansi. karena akuntansi akan mengukur dan menyajikan 

peristiwa ekonomi kepada pengguna untuk menilai dan memutuskan secara sadar, kita 

mengenalnya sebagai system informasi aakuntansi (Putri & Ghazali, 2021). tentang system 

informasi akuntasi adalah bagian dari system informasi manajemen yang mengumpulkan, 

mengklasifikasikan dan menyusun data untuk menawarkan kepada pengambilan keputusan 

internal dan eksternal (Nani et al., 2021). oleh karena itu, mengenai pentingnya 

penggunaan luas dan efektivitas laporan system informasi akuntansi. manajer perlu 

memanfaatkan informasi ini untuk keberhasilan organisasi mereka (Febria Lina & 

Setiyanto, 2021). untuk pengambilan keputusan mereka membutuhkan jaminan bahwa 

mereka memperoleh informasi yang relevan, andal dan tepat waktu dengan biaya yang 

wajar (Defia Riski Anggarini, Nani, et al., 2021). Teknologi informasi memiliki 

keuntungan untuk system informasi akuntansi untuk membantu memberikan informasi 

tersebut (Putri, 2021). Namun demikian, sulit untuk mendapatkan keunggulan kompetitif 

tanpa adopsi atau penerapan Teknologi Informasi di perusahaan (Rahmawati & Nani, 

2021). Teknologi computer telah meningkatkan penggunaan system informasi seperti SIA 

(Lina & Nani, 2020). Namun SIA harus diselaraskan untuk menghasilkan informasi yang 

sesuai (Defia Riski Anggarini, Putri, et al., 2021). Konsep penyelerasan antara teknologi 
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informasi strategis bisnis sedang dibahas selam bertahun-tahun dan penyelarasan strategis 

ini tampaknya efektif dan kinerja perusahaan (Ahluwalia et al., 2021). kompetitif 

lingkungan pasar dan kebutuhan infromasi pengguna adalah subjek yang memiliki 

pengaruh signifikan terdahap keselarasan system informasi dan kinerja organisasi (Lina & 

Permatasari, 2020). Namun, factor-faktor yang mempengaruhi penyelarasan dan beberapa 

makalah telah dibuat untuk menyelidiki factor-faktor yang mempengaruhi penyelarasan 

(Novita & Husna, 2020b). Tujuan utama dari penelitian ini adalah untuk mengisi 

kesenjangan ini dengan memeriksa faktor-faktor yang mempengaruhi penyelarasan SIA 

dalam konteks spesifik perusahaan manufaktur (Novita, Husna, Azwari, Gunawan, Trianti, 

et al., 2020). Studi tentang faktor-faktor yang mempengaruhi karena perusahaan telah 

mengembangkan peralatan IT mereka sendiri seperti yang dilakukan oleh banyak 

perusahaan lain di negara berkembang (Novita & Husna, 2020a). Penyelarasan SIA 

mempengaruhi aspek keuangan dan manajerial informasi akuntansi. Ini dapat 

meningkatkan arus informasi antara organisasi dan pemangku kepentingan di dalam dan di 

luar (Nani, 2019). 

KAJIAN PUSTAKA 

Sistem Informasi Akuntansi 

Sistem informasi akuntansi adalah seperangkat kesatuan dari subsistem yang saling terkait 

dan bekerja sama untuk mengumpulkan, memproses, menyiapkan, mengubah serta 

mendistribusikan informasi untuk perencanaan, dan pengambil keputusan serta 

pengendalian (Rosmalasari et al., 2020). Sistem informasi akuntansi didefinisikan sebagai 

suatu alat yang terintegrasi dilapangan dengan istem informasi dan teknologi suatu 

perusahaan (Darmajaya & Nani, 2020). 

 

Sistem informasi akuntani yaitu suatu bagian organisasi yang mengumpulkan, 

menggolongkan, mengolah, menganalisi dan mengkomunikaikan informasi keuangan yang 

relevan untuk pengambilan keputuan kepada pihak-pihak pemangku kepentingan dan 

pihak manajemen (Husna & Novita, 2020). Fungsi utama sistem informasi akuntansi dalah 

memproses transaksi keuangan dan keuangan yang berpenagruh langsung terhada proses 

transaksi keuangan (Sedyastuti et al., 2021). 

Sistem informasi akuntani terdiri dari tiga subsitem utama yaitu: 

1. Sistem pemrosesan transaki 

2. Sistem pelaporan buku besar 

3. Sistem pelaporan manajemen. 

 

Sistem Informasi Akuntansi (SIA) memiliki serangkaian prosedur formal dalam arti sistem 

informasi yang mencakup proses pengumpulan data, pengolahan data menjadi informasi, 

dan mendistribusikannya kepada pengguna (Fauzi et al., 2021). Data ekonomi yang 

terkumpul adalah data baik finansial maupun non-finansial, sehingga menghasilkan 

transaksi keuangan (Strategi Pengembangan Bisnis Usaha Mikro Kecil Menengah Keripik 

Pisang Dengan Pendekatan Business Model Kanvas, 2020). Data ekonomi diolah dengan 

mengubahnya menjadi informasi akuntansi (Permatasari & Anggarini, 2020). Informasi 

akuntansi yang bersifat keuangan, yang dilambangkan dengan keberadaan satuan mata 

uang , didistribusikan kepada pengguna informasi penagihana akuntansi (Ahmad et al., 

2019). 
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Penyelarasan SIA seperti yang telah dijelaskan di bagian sebelumnya, penyelarasan SIA 

didefinisikan sebagai interaksi dua faktor persyaratan dan kapasitas SIA (Riski, 2018). 

Persyaratan SIA adalah tingkat kepentingan dari 19 spesifikasi, yang disarankan dalam 

kuesioner. Kapasitas SIA adalah akses perusahaan ke 19 spesifikasi ini (Novita & Husna, 

2020c). Kedua variabel diukur dengan 19 spesifikasi ini. Mereka adalah: Frekuensi 

pelaporan, Ringkasan laporan organisasi, Laporan ringkasan bagian, Laporan bagian, 

Kecepatan pelaporan, Laporan temporal (ANGGARINI & PERMATASARI, 2020). 

Peristiwa di masa depan, Pelaporan segera, Informasi nonkeuangan pada produksi, 

Penerimaan otomatis, Model pengambilan keputusan, Efek organisasi, Target yang tepat, 

Informasi non-keuangan di pasar (Permatasari, n.d.). Pengaruh peristiwa pada fungsi, 

Interaksi sub-unit, Informasi non-ekonomi, Analisis bagaimana jika, Informasi eksternal 

(Nani & Ali, 2020). Pengetahuan manajemen: Pengetahuan manajemen diukur dengan 

keakraban manajer dengan 9 operasi utama perusahaan (Novita, Husna, Azwari, Gunawan, 

& Trianti, 2020). Jadi, daftar termasuk 9 operasi ini diberikan kepada responden untuk 

menunjukkan keakraban mereka dengan konsep-konsep ini (Defla Riski Anggarini, 2021). 

9 konsep tersebut adalah: Teknik Akuntansi Manajemen, Teknik Akuntansi Keuangan, 

Penggunaan Software Pengolah Data, Spreadsheet, Database, Aplikasi Akuntansi, Email, 

Internet, dan Manajemen Produksi Berbasis Komputer (Lina et al., 2021). Rata-rata 

skornya yang diperoleh responden dianggap sebagai pengetahuan manajemen (Suwarni et 

al., 2021). Pakar Eksternal dan Eksternal: Mengenai literatur, pakar eksternal termasuk 

konsultan, pemasok, organisasi pemerintah, dan perusahaan akuntansi dan audit 

(Rosmalasari, 2017). Jika sebuah perusahaan menggunakan salah satu ahli ini, 1 skor 

diberikan (Defia Riski Anggarini, 2020). Pakar internal termasuk staf penuh waktu di 

departemen akuntansi dan TI (Defia Riski Anggarini, 2020). Jika sebuah perusahaan 

menggunakan salah satu ahli ini, 1 skor diberikan. Ukuran perusahaan: Ada banyak kriteria 

untuk mengukur ukuran perusahaan termasuk aset, tingkat penjualan, jumlah staf, dan lain-

lain (Sari & Sukmasari, 2018). 

METODE 

Dalam artikel ini, metode yang digunakan adalah metode literatur (Pratama et al., 2022). 

Metode literatur atau studi kepustakaan dilakukan dengan mencari data atau informasi riset 

melalui membaca jurnal ilmiah, buku-buku referensi dan bahan bahan publikasi yang 

tersedia di perpustakaan maupun internet (Fadly & Wantoro, 2019). Adapun sifat dari 

penelitian ini adalah analisis deskriptif, yakni penguraian secara teratur data yang telah 

diperoleh, kemudian diberikan pemahaman dan penjelasan agar dapat dipahami dengan 

baik oleh pembaca (Ahmad et al., 2021). Penulis menggunakan beraneka variasi sumber 

pustaka dan data sensus internet yang membeberkan seputar Tanggungjawab sosial dalam 

manajemen (Ameraldo & Ghazali, 2021). Untuk memperoleh data/isu penulis mengolah 

data dari beraneka variasi sumber isu iternet (LIA FEBRIA LINA, 2019). Berbagai macam 

variasi dan sumber rujukan yang tersedia menciptakan penulisan artikel ilmiah ini berjalan 

dengan baik (Fadly & Alita, 2021).  

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Temuan pada pengujian hipotesis pertama menunjukkan di perusahaan-perusahaan para 

manajer mengambil langkah tentang pengetahuan mereka menuju peningkatan 

penyelarasan SIA. Faktor-faktor efektif pada penggunaan manajer dari SIA. Hasil 

penelitian menunjukkan beberapa pengetahuan manajer, dan kelengkapan sistem informasi 

mempengaruhi penggunaan manajer dari SIA. Temuan dari pengujian hipotesis 2 
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menunjukkan beberapa perusahaan belum menggunakan pemasok bahkan penggunaannya 

lebih dari perusahaan selaras. Jadi, penggunaan pemasok tidak berpengaruh pada 

keselarasan. Ini menyiratkan bahwa perusahaan tidak dapat menggunakan dari para ahli ini 

untuk menyelaraskan peningkatan SIA. Selain itu, tidak ada anggota yang menggunakan 

organisasi pemerintah. Hal ini dapat berhubungan dengan posisi organisasi pemerintah dan 

reaksi buruk antara sektor publik dan swasta. Namun penggunaan firma akuntansi dan 

audit pada kelompok selaras lebih banyak daripada kelompok tidak selaras, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa perusahaan telah memanfaatkan dari perusahaan-perusahaan ini untuk 

meningkatkan keselarasan SIA mereka. Dengan kata lain, penggunaan firma akuntansi dan 

audit pada perusahaan yang selaras lebih banyak dibandingkan dengan perusahaan yang 

tidak selaras. Karena perusahaan-perusahaan ini lebih berpengetahuan tentang klien 

mereka dan bisnis klien mereka dan mereka dapat membantu mereka mencapai 

penyelarasan SIA yang lebih baik.  Baik perusahaan selaras dan tidak selaras memiliki staf 

akuntansi, namun mereka tidak memiliki dampak signifikan pada penyelarasan SIA. 

Sebaliknya, staf TI memiliki perbedaan yang signifikan dalam dua kelompok perusahaan. 

Dengan kata lain, perusahaan yang selaras menggunakan staf TI lebih banyak daripada 

perusahaan yang tidak selaras. Alasan yang mungkin adalah kekuatan persyaratan 

pelaporan eksternal yang membutuhkan staf akuntansi. Namun staf ini tidak dapat 

membantu untuk meningkatkan penyelarasan SIA, sementara keberadaan staf TI biasanya 

bersifat sukarela dan para manajer menggunakan para ahli ini berdasarkan kebutuhan 

mereka sehingga mendapat manfaat dari saran mereka untuk peningkatan penyelarasan 

SIA. Akhirnya, ukuran perusahaan memiliki dampak signifikan pada penyelarasan SIA 

Diharapkan perusahaan yang lebih besar memiliki lebih banyak fasilitasi untuk 

meningkatkan peralatan TI, mereka dapat memanfaatkan konsultan TI dan mendapatkan 

manfaat dari perangkat lunak SIA yang lebih terkenal dan mahal. Secara keseluruhan, 

dapat disimpulkan bahwa di perusahaan industri sampel dengan SIA yang selaras, 

pengetahuan manajemen dan pakar internal lebih banyak daripada perusahaan yang tidak 

selaras, dan penggunaan pakar eksternal tidak dapat membantu penyelarasan SIA. Juga, 

perusahaan besar memiliki lebih banyak penyelarasan SIA. 

SIMPULAN  

Hasil penelitian menunjukkan beberapa pengetahuan manajer, dan kelengkapan sistem 

informasi mempengaruhi penggunaan manajer dari SIA. penggunaan pemasok tidak 

berpengaruh pada keselarasan. Ini menyiratkan bahwa perusahaan tidak dapat 

menggunakan dari para ahli ini untuk menyelaraskan peningkatan SIA. Selain itu, tidak 

ada anggota yang menggunakan organisasi pemerintah. Hal ini dapat berhubungan dengan 

posisi organisasi pemerintah dan reaksi buruk antara sektor publik dan swasta. perusahaan 

memiliki dampak signifikan pada penyelarasan SIA Diharapkan perusahaan yang lebih 

besar memiliki lebih banyak fasilitasi untuk meningkatkan peralatan TI, mereka dapat 

memanfaatkan konsultan TI dan mendapatkan manfaat dari perangkat lunak SIA yang 

lebih terkenal dan mahal. 
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